附件1
集团公司2020年合理化建议优秀个人
推荐评选对象名单

	序号
	申报单位
	建议人
	建议名称

	特等奖

	1
	中能融合
	王  海
	关于存量风电并购商业模式创新(简称猎风行动)的建议

	2
	核能部
	吕小明
	关于廉江核电项目前期座谈会“云上”评审的建议

	一等奖

	3
	上海成套院
	郭  荣
	关于发挥火电创新中心作用，推进集团公司科技成果转化的建议

	4
	中国电力常熟发电政治工作部
	赵宇人
	关于进一步发挥《国家电投报》为职工释疑解难作用的建议

	5
	国核电力院核能事业部热控室主设人
	邢照凯
	关于集团公司核能产业差异化发展的建议

	二等奖

	6
	上海电力大丰海上风电计划部
	袁建中
	关于搭建海洋能源产业平台，提前布局海洋能产业的建议

	7
	云南国际
新能源事业部
	代  军
	关于摆脱对风机厂家的依赖，员工自己动手，提升专业技能，实现个人价值，为公司降本增效的建议

	8
	东方能源
（河北公司）
	马青峰
	关于安装集电线路故障寻址器的建议

	9
	北京公司山西新能源霍州白龙镇光伏
	李晓阳
	关于改善场站饮水安全问题的建议

	10
	江苏公司
海上风电公司
生产运维部
	刘 勇
	关于推广风电机组模块化检修创新管理模式的建议

	三等奖

	11
	广西公司
	雷春江
	关于开展“平价上网”风电项目经济模型系统研究的建议

	12
	资本控股
融和租赁
	张海燕
	关于改进外聘法律中介机构选择程序的建议

	13
	广东公司
市场部副主任
	屈文峰
	关于加强电力市场营销队伍建设的建议

	14
	吉电股份陕西吉电能源有限公司
	杨皓贻
肖  博
	关于提高电力营销“软”“硬”核能力的建议

	15
	云南国际
新能源事业部
	方志明
李焕军
	关于联合小白龙风电场风机大部件（齿轮箱、发电机）代储建议

	16
	河南公司
周口燃机
	高  飞
	关于在集团内部建设统一的集团级信息化移动应用的建议

	17
	东北公司
本溪热电公司
	金  旭
	关于加强双对标、双跑赢对标体系建设的建议

	18
	上海电力漕泾热电综合部人资部
	班咏梅  
陆渝淳
	关于引进、培养新业态核心技术人才的建议

	19
	云南滇能电力工程有限公司
	江  愚
	关于关注员工心理健康的建议

	20
	吉电股份
江西新能源
	夏侯晴依
	关于加强跨区域税务管理、创新税务管理模式的建议
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